
2022年度 2023年度 2024年度
2025年
目標

アウトカム
（最終指標）

主観指標

プレゼンティーズム（％） ※1 23 22 23

アブセンティーズム（日） ※2 0.1 1.24 1.13

ワークエンゲージメント ※3 - - 4.08

客観指標※5

健康経営度調査ランキング(位) 701-750 1301-1350 901-950 451-500

健診受験率（％） 99.3 95.2 100 100

喫煙率（％） 13.9 7.1 8.1 7.0

二次検査受診率（％） 50 100 97.6

特定保健指導実施率（％） - 70.0 70.0

有所見者（％）血圧 8.0 8.2 6.3 7.0

血糖 2.7 5.2 7.1 7.0

脂質（LDL） 7.1 6.0 7.9 6.0

適正体重保持率（％） 67.2 68.1 67.6

運動習慣良好率（％） ー ー 67.9

ストレスチェック受検率（％） ー ー 100

高ストレス判定者率（％） ー ー 6.3

有休消化率（％） 64.2 75.8 76.4

傷病による休職者数（人） 0 1 1

アウトプット
（中間指標）

ウォーキングイベント参加率（％） - - 48.6

※1 SPQ（Single-Item Presenteeism Question 東大１項目版）にて算出
※2 （保存休暇使用日数＋欠勤日数＋休職日数（特別休職日数含む））/全社員数にて算出
※3 信頼サーベイサポート（シンギュレイト社「イノベーションサーベイ」）のワークエンゲージメントスコア
※4 客観指数は、2024年度の健康診断結果で、2025年度の結果は2026年に公表
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